


Man ftifhn unterwegs...

Geht hinaus inTagguren

ohne vorgefasste Ideen

und vorausgeahntes Ermatten,
ohnAbsicht mit Gott,

ohne Bescheidwissen uUber ihn,
ohne Begeisterung, ohne Bibliothek.

Brecht auf
ohne vorgezeichaegten W
ihn zu entdecken,
denn wisst:
man ftifhn
unterwegs,
nicht am Ziel.

Madeleine Delbrél






&und sie erkannten ihn

Im Jahr 2004 formulierte Erzbischof Hans Josef Becker die Perspek
er die aktuelle Situation der katholischen Kirche im ErzbhAsusimiPlader
auf die mogliche kunftige Entwicklung. Er benannte als Zielfelder de
Bereiche aus dem Glauben leben , die Zuwendung Gottes bezeugen
Welt mitgestalten . Die Pastoralverbjiradid Oecesefir@Ggii@ddage ein Konze
zukinftige Gestaltung des Pastoralverbundes zu entwickeln.

Die Pfarrgemeinderate von St. Friedrich und Herz Jesu haben seit O
diesdmufgabe gearbeitet, der im vergangenen Jahr neu gewéahlte Geszc
das Pastoralkonzept beschlossen.

Leitmotiv diebeirt war das Emmaus-Evangelium des Evangelisten Luke
Zwei Junger waren, kurZodaehddessrstehung, audgdeancfWW Emmaus.
Unterwegs stiel3B Jesus zu lhnen und sprach mit ihnen, sie bemerkten
war Erst nachdemAdrdadmahl mit ihnen gefeiert hatte, erkannten sie i

Auch die Erarbeitung des Pastoralkonzeptes war ein langgr und nich
Die Mitglieder der Pfarrgemeinderatgkainve vielRBaweortalgerbund sind il
gemeinsam gegangen. Sie haben die Situation im Pastoralverbund ar
abschlieBRend Handlungsfelder aufgezeigt. Wgksehdtdéstgamzseheyleit
wenn auch manchmal unbemerkt.

Wir sind zuversichtlich, dass es mit Gottes Hilfe gelungen ist, im Pa
Hinweise fur die kunftidebliirchliioheerem Pastoralverbund zu geben.

Gutersloh, im September 2010

Pfarrer Markus Korsus

Klaus Gierecker (Herz Jesu)
Ursula Oesterwinter (St. Friedrich)
Matthias Stumpe (St. Friedrich)
Michael Wittenstein (Herz Jesu)

(Steuerungsgruppe fur die Erarbeitung des Pastoralkonzeptes)
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Die Entstehung dieses Pastoralkonzeptes erfolgte in folgenden, hier grob
Schritten:

Auseinandersetzung mit der Perspektive 2014 in einer gemeinsamen
Pfarrgemeinderate.

Gemeinsame Klausur der beiden PGR (Frage nach den eigenen geistl
Beschluss zur Konzeptentwicklung, Bildung einer Steuerungsgruppe,
erkannten ihn).

Bestatigundwftdag durch den Koordinierungskreis.
Auftaktveranstaltung (Gottesdienst und Pastoralverbundsversammlun
Bildung eAnmbeitskredisabyse.

PrasentatioAndéyseergebnisse vor den @rbéridenund V

Gemeinsame Klausur der beiden Pfarrgemeinderate (Bildung von Schy
und erste Ideen).

Bildung ApbmeitsgruppenTzauechem Jugend, Kindertagesstatten, Caritas,
65+, Liturgie, Sakramentenpastoral.

Bearbeitunghemas Ehrenamt bei einer gemeinsamen Sitzung der
Pfarrgemeinderéate.

Prasentation und Beurteilung der Ergebnisse bei einem Klausurtag de
Gesamtpfarrgemeinderates

Diskussion der Ergebnisse bei einer Sitzung des Gesamtpfarrgemeinc
Information der Kirchenvorstande

Verabschiedung im Gesamtpfarrgemeinderat

Beteiligung:
Bei dem gesamten Prozess haben wir verAkdhte mégldeenstGeimbeanden, aber

auch alle anderen Gemeindemitglieder zu beteiligen.
Das geschah:

in dAmuftaktveranstaltung

der fiefntlichen Prasentarnbadypseéergebnisse

durch Aiefstellung von Kasten, in die ZeAbhehemkiu hdeengembrfen
wurden

durch Prasentationen und einen Stand bei zwei Pastoralverbundsfest
durch Fragen und Bitte um Beterlbgudeg anddkeiréhenvorstande

durch die Bitte an die KirchenvorsAamaidssiidhenzit den Immobilien
auseinanderzusetzen

durch dasit®Wrreichen eines Pilgerstabes und des ihn begleitenden Bu«
Gemeinden

In die Zeit der Konzeptentwicklung fielen:

ein neues Grundstatut fur Pastoralverbinde

die Neuwahl der Pfarrgemeinderdte und Kirchenvorstadnde mit der vor
Entscheidung, einen Gesamtpfarrgemeinderat im Pastoralverbund zu
ein & hsel im Pastoralteam

der Neubau des Gemeindehauses St. Friedrich

Briefe des Erzbischofs an die Haupt- und Ehrenamtlichen

die Zwischenbilanz der Perspektive 2014

die Umschreibung der neuen pastoralen Raume

der Fastenhirtenbrief 2010



Zu Beginn der Konzeptentwicklung wurde aliynee adusrfdithg eifdihert, die in
kompletter Fassung vorliegt. Hier werden nur die wicAsigaskéa ,itmhandlL
Kurzfassung dargestellt.

Bei der Bevolkerungsentwicklung wird ein geringer Zuwachs erwartet
Verdnderun@ldersstruktur

Die Zahl der Katholiken nimmt dennoch ab (in den letzten 10 Jahren
DiAnzahl| @eeufen ist von 1999 bis 2009 um Uber 30% FArtzéhtdgesunke
Erstkommunionkinder reduzierte sich im Pastoralverbund im gleichen
Schwankungen um ca. 9%.

Der Katholikenanteil betragt imAvastwadtee Fruadirichsdorf ca. 34%.

In der Stadt Gutersloh Aals¢éing8eBe®ateil in unseren Ortsteilen ist deut
geringer

InNAVvenwedde und Friedrichsdorf liegt das Pro-Kopf-Einkommen leicht
Stadt Gutersloh.

Besonders Friedrichsdorf ist UberwiegenArBeitkypflsttztey. (wenig

Es gibt wesigbildungsplatze fur Jugendliche.

DiArbeitslosigkeit liegt im Durchschnitt der Stadt GliterAhdkibelieb,59
Sozialhilfeempfédnger an der im Sozialraum lebenden Bevdlkerung lie
Durchschnitt vonvetwsdde-BahnhofeB%Wedde Mitte 1,1%, Friedrichsd«
Daten von 2003).

DeAnteil der Sozialhilfeempfanger unter 21 Jahren liegt leicht Gber
Alle Ortsteile sind sehr vereinsgepragt.

Es gibt eine hohe Identifikation mit dem Ortsteil.

Durch Neubaugebiete gibt es viele junge Familien.

DeAnteil der 0-6-jahrigen liegt Avedeme @desueitlieRriedrichsdorf mit 6,3
Uber dem stadt. Durchschihlittaregrdipper der bei 6% liegt (Stand: 2010

Der Bevélkerungszuwachs fur die Jahre 20®3 anisbh20€0hsaiignaah O/, 2 %
betragen. Bedeutender hingegen sind in diesem Zeitraterskitr vkrideru
Es werden zukiunftig mehr altere Menschen leben, die versorgt werde
weniger junge Menschen. Die Zahl der Hochbetagten wird um die Hal
Kinderzahl bis zur Primarstufe (bis 10 Jahre) aber um durchschnittli

Milieuverteilung:

Im RahmenAdatyse haben wir uns mit der Sinus-Milieustudie auseinal
soziologische Studie teilt die Bevdlkerung Deutschlands in 10 Grupp
ahnlicheart®vorstellungen ein. Die Katholische Kirche erreicht schwe
Milieus. Um alle Menschen zu verstehen und ihngnliagiemeun @ estérikreir
gerecht zu werdeAuseinkbiedersetzung mit dieser Studie sinnvoll. Die
komplett vor und kénnen Interessierten gerne vorgestellt werden.
Hier ein kAusamug:

Herz Jesu: Etablierte, Blurgerliche Mitté&r,aBidsomaveriredreedhal stellen ¢
groRten Milieumitdainem ahnlichen pAateidtualen

St. Friedrich: PDlastamid gré6fRte Milieu ist die Bilirgerliche Mitte. Dann |
Traditionsverwurzelte, Konsummaterialisten und Etablierte. In dem P
den StraRenkarAenedleder Burgerlichen Mitte besonders hoch, in St. |
Traditionsverwurzelten, der Birgerlichen Mitte und der Etablierten.



Sehen

in unseren Gemeinagebanddke” engagieren sich GUber 500 Menschen ehrenam:
Die bisheArpeitsweise erforderArinblhamde&Ehrenamtlichen.

Die Zahl derjenigen, die sich engagiegdlenhalkedarn nuckhictime\hr die Zeit und sir
nicht mehr bereit, sich in dem gleichen MalR einzusetzen, wie es Mensche
haben. Das hat demographische, berufliche, familiare Grinde sowie ein v
Freizeitverhalten als Ursache.

Urteilen

Bei gleich bleibenden oderAwfgehseem diemd neuen Herausforderungen sind ho
motivierte und engagierte Ehrenamtliche Adfgadrent z e uiddetzd edhmeen. Das
birgt die Gefahr der Uberlastung undAKiogezdeertratfowevoge und macht es
immer unattraktiver fiar Neufeyfgabe szalclhteernehmen.

Wir freuen uns Uber Menschen, die sich engagieren und moéchten ihnen in
Betatigungs- und Entfaltungsmoéglichkeiten geben. Dabei soll der personli
freiwillig Engagierter erfahrt, fir iondéberwndgetrechem. V

Wir sind dankbar fir den Impuls des Erzbischofs zur BeruflAsgpskastoral ur
mehr Bedeutung zumessen.

Handeln

Hauptziel ist, dass Menschen eine Modglichkeit geboten wird, am Reich Go
Aufgaben, die ehrenamtlich geleistet werden kédnnen, sollen Ehrenamtlich
QualifikatioAmundem widersprechen.

Wir moéchten eine Gemeinde sein, in der Menschen ihre Berufung entdecke
Berufene gefunden werden.

Wir mdéchten eine neue Kultur des Ehrenamtes entwickeln.

Um diese Ziele zu erreichen, méchten wir zweigleisig fahren:

1. Wir brauchen mehr (und) zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2. Wir werden Aankgalken und Strukturen so verdndern miussen, dass sie vol
Menschen geleistet werden kénnen. Das erfordert eine Unterscheidung i
nachrangigégaben.

Zu 1.

Die zahlreichen Ideen, die bei der Entwicklung des Konzeptes entstanden
ausprobiert werden und einen verbindlichen R&aHmretbdreslkgmmen (z.B.
Ofentlichkeitsaahentehwiung von Interesspeateére, von Neubirgern und
Berufsaussteigern).

Die bereits vorhandene Mitarbeiterbekgieiguersgahtesswefrden. Dabei soll neb
der inhaltlichen die spirituelle Begleitung einen gréRBeren Stellenwert eini
Berufungsaspekt eine zentrale Rolle spielen.

Vorhandene Qualifizierungsangebote miussen die Mitarbeiterinnen und Mite
Die ®Mtschatzung gegeniber den MitarbeAtesadrarc knkesimem, auch durch ein
noch zu entwickelndenekFabmcteeadWing.



Zur Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragt auch eir
Kommunikation bei. Informationen und Entscheidungswege missen b
werden, das Kommunikationsnetz, inklusive der Kommunikation der v
muss ausgebaut werden.

Zu 2.

Die o.@rnangigkeiten und Nachrangigkeiten zu bestimmen, ist zum je
nicht moéglich, wird aber dringendes Ziel des Pastoralverbundes in d
Fragen in diesem Kontext sind:

Wie kann man Einsatzmoéglichkeiten fiur Ehrenamt auf Zeit entwi
Welchkufgaben kdnnen zeitlich befristet durchgefihrt werden?
Worauf missen wir verzichten lernen?

Wir haben uns vorgenommen, im PGR lAdiwvenSidindnigiedeimFasten:
durchzufihren und stattdessenArege bspiwtlheldesehmen.



Sakramentenpastoral (a) und Sakramente (b)

Sehen

In unserem Pastoralverbund gibt es im Bereich der Kommunion- (2a) und «
(4a) ein einheitliches Rawfavepbebeétung (la) erfolgt unterschiedlich, die
Ehevorbereitung (5a) hdngt vom jeweiligen Priester ab. Die Beichtvorbere
Kommunionvorbereitung integriert.

(2b) Dledlnahme an der Eucharistiefeier ist an Sonntagen in jeder Kirche i
moglicthn jedemr¥Wag findet wenigstens eine Eucharistiefeier im Pastoralve
(3b) Das Sakrament der BulRe wird individuell und vielfaltig angeboten.

Urteilen

(la) Ein einheTalutkherszept ware dimedeairMy der Katechetinnen und Katechet
hilfreich und wirde die Hauptamtlichen entlasten.

(2a) DiegWottesdienste im Rahmen der Kommunionvorbereitung werden vol
Eltern und Hauptamtlichen als positiv erlebt. Der hohe persénliche und ze
Gemeindereferentinnen fir diese Form der Erstkommunionvorbereitung ert
Uberpruft werden.

(2b) Die Feier der Eucharistie ist eine unserer Stadrken. Die Bedeutung de
wie bei allen Sakramenten zunehmend unbekannter und damit weniger bed
Menschen. Das macht sich auch an Festen, die die Eucharistie in den Mitt
(Grindonnerstag, Fronleichnam) deutlich.

Die Kommunionhelfer sollen befahigt werden, die Krankenkommunion zu u
(3b) Dierb¥reitung auf das Sakeasm®E&mtudgr, die BuBandacht, dient oft als E
fur das Sakrament selbst.

(4a) Die Firmvorbereitung mit verpflichtenden und freiwilligen Elementen
positiv gesehen.

Handeln

(1) Wir erarbeiten ein @ohleatlzelpeésim Pastoralverbund, dass ein individue
Gesprach mit dem taufenden Priester einschlieBt und auch die Paten einb
Tauferinnerungsfeiern werden eine groRere Rolle spielen.

(2a) Die Rolle der Eltern und Paten soll verdndert weodbareSiengollen akti
mitwirken und auch selbst als Zielgruppe wahrgenommen werden. Die Bild
Katechetenteams wird angestrebt.

Ein festes Katechetenteam soll analog zur Firmvorbereitung die Kommunic
unterstitzen.

(2b) Das Sakrament der Eucharistie muss auch auBerhalb der entsprecher
wieder erklart werden (PggodigesneWste aulBRerhalb der Erstkommunion,
Glaubensseminare).

(3b) Es ist unser 2irshtaddniy fir die Beichte zu erhéhen. Durch Glaubensg
auch im Rahmen der Bildungsarbeit soll dies versucht werden.

(4a) In der Firmvorbereitung sollen die Jugeardlitwentsnhgrigemn ém chieen V
werden und FirmpatAmtaubribhereitet werden.



Liturgie

Sehen

Es gibt eine groRBe undnzahfladtig@ottesdiensten in unserem Pastoralyv
Priestern und Laien verantwortet werden. Bei sinkenden Gottesdiens
stdrkeren Belastung der Hauptamtlichen stellt sich die Frage, wie wi
und milieusensibel und dem Bedarf entsprewolkreadddeusbwaednehzw

Wir haben ein vidlfgkebpaes besonders fur traditionsverwurzelte G
auch fur Familien mit Kindern.
Daridber hinaus gibt esAbhgeboderdsibdde und Ehejubilden.
FUr andere Zielgruppen d\.irgedsotkeaum
Eindeutiger Schwerpunkt ist die Feier der HI. Messe, die in uns
jedemowWhentag gefeiert wird.
Traditionelle Liturgieformen Uberwiegen.
Neues oder Wiederentdecktes wird sporadisch angeboten.
Der Besuch der Gottesdienste nimmt langsam, aber kontinuierlic
Die Zahl der Erstkommunionkinder geht zurtck.
Die Zahl der alteren Gottesdienstbesucher lGUberwiegt.
In den ndchsten 5 Jahren rechnen wirdnidodrtumgtdeis gra¥toralen
Personals. Danach gehen wir davon aus, dass im neuen pastora
noch ein Priester fir unsere beiden Gemeinden zustandig ist.
Kindergottesdienste in Herz Jesu

es ist schEarenamtliche zu finden

sie sind starker beruflich engagiert

oft wenig kirchliche Bindung
Sondermessen sind musikalisch schwer zu gestalten (kein Orgat
Im Bereich der OkumeMredgcihtteers und eine regelméaRige Bibelwocl

Urteilen und fragen:

Kénnen wir mit dmgerneaten Jugendliche, junge Erwachsene und N\
der traditionellen Kirche kritisch gegeniberstehen, erreichen?
Wie sieht es demnachst aus, wenn wearnigeguRgissedren@r V
Die Befahigung von Laien musste schon jetztorhe@oatiessekFeivwemnd e
Kommunionhelé&itoren).
Was kdnnen wir halten, was kann oder sollte man zusammenfass
Ehrenamtliche finden

Wie sprechen wir an?

Wie begleiten wir?

Wie laden wir ein?
Ehrenamtliche qualifizieren

Andachten

Wort-Gottes-Feiern
Berufene finden:

Diakone

andere Berufungen
Lektorerdéemefauf Pastoralverbundsebene ware winschenswert (z.E
Organisation und Inhalt)
Kdénnen die regulédren Gottesdienste nechdrediecrh ggemutdztnwerden?
Kdénnte alternativ auch ein Kreis ausrid@md®eWh@ottes-Feiern
gestalten?

Ehejubilden kénnten gut in die Sonntagsme_erder



Musik im Gottesdienst

Wie ist es in Zukunft um die musikalische Gottesdienstgestaltung be:
aullerhalb der sonntaglichen Messfeier? BrauchenewnereiKantwreiteren
eine Schola, eine Band?

Handeln:

Ein Sachausschuss Liturgie soll eingerichtet wAaihddhsbkegeidie in diese
auftauchenden Fragen berat und fiur die Umsetzung der Ideen sorgt.
Wir wollen das Bewusstsein fir den Besuch der Sonntags- und Feiert
starken.

Bei bestehenden Gottesdiedstdrnteunddie durch Laien verantwortet wer
sollte dabei geltemgebaste, fiur die sich Menschen finden, um sie vorz
und um mitzubeten, auch weiter stattfinden sollteAndrdbotgdeiche gilt
Dabei sollte berlcksichtigt werden, deslKrutertitét istr(wonzwei oder
drei).

Trauerkultuffoduedgebet sind Aimld egien .

Liturgische Dienste

Wir moéchten ein Bewusstsefimndafaigsswhimfals Christen in den Gemeind
Pastoralverbundes fir unsere Gottesdienste (alle Formen) mitverantyv
Die liturgischen Dienste sind eine groRe Bereicherung fiur die Gottes
die Gemeinden selbst.

Wir wollen klaren, inwiewoilh dredndigmtVesdi&nehds gesetzt werden
konnen oder sollten ((Unterschied woablodhaodteunrc=d Mhmesse, fanf Ma
das gleiAhgebot, nicht nur rdumliche und zeitliche, sondern auch inh
Unterschiede kénnen interessant sein).

Zielgruppengottesdienste

Kindergottesdienste sollten lokal stattfinden.
Familiengottesdienste dort, wo Menschen bereit sind, sie vorzubereit
muss Uberarbeitet werden.

Kirchenferne und Kirchennahe mit Fragen

Wir mdéchten Menschen willkommen heiBen, die uns im Gottesdienst n
denen der Gottesdienst aber fremd geworden oder geblieben ist.
Liturgie fur die normalen Gottesdienstbesucher eindeutig, verstand|
sein.

Musik im Gottesdienst

Wir wollen eine singende Gemeinde sein.

Wir moéchten die Gemeinden befdhigen, zu singen.

Schon bei der Erstkommunionvorbereitung sollte ein vielfaltiges Lied
sollte nicht nur neues, sondern auch das klassische Liedgut bertcksi
Es soll Gberpruft werden, inwieweit nicht einmal im Monat ein musika
gestalteter Gottesdienst im Pastoralverbund angeboten werden kann.

Okumene

Besteheddagebote sollen erhalten werden, ohne Neues auszuschlieRe
Die Betonung von Gemeinsamkeiten ist wichtig.
Die Schatze der Konfessionen sollen wertgeschatzt und deutlicher he



Kindertagesstatten

Die Kindertagesstatten sind Izdgercschdht deer Gemeinden. Ein Beitritt
gGmbH ist beschlossen. Unabhéadngig davon bleiben die Einrichtungen
Verantwortung der Gemeinden.

Sehen

Die Hauptamtlichen sind regelmafig in den Einrichtungen. Es finden
Angebote und Gottesdienste statt.

Besonders in Friedrichsdorf melden die Eltern ihre Kinder in einer w
Das fihrt dazu, dasfsnhaeeélr derr katholischen Kinder unter 75 Prozent i

In Herz Jesu liegt die .Quote hdher
EineevYnetzung der beiden Einrichtungen wurde begonnen.

Dieednetzung mit den anderen Beameebbeenudhar Gemeinden gibt es kau

Urteilen und Handeln
Die Kindergarten miussen sich untereinander starker vernetzten, z.B.

Die Gemeinde muss sich in den Einrichtungen bessé¥npgedbaodetivee emen!
z.B. dufeilinahme an den Elternveranstaltungen.

DiAngebote der Familienarbeit missen besser mit den Kindergarten

Die Kindergdarten sollten in den Gemeinden prasenter sein, z.B. durc
Schaukasten, durch painkalbelikbe an den Kindergottesdiensten.

Besonders die neuen Erzieherinnen missen begrift und willkommen
Kontakt zu den Erzieherinnen muss gepflegt werdenTgila@dlme Rige Ge
einzelnen Sitzungen des PGR).

In den Einrichtungen liegen eigene Konzepte vor



Jugendpastoral/Jugendarbeit

Sehen

In unserem Pastoralverbund haben Avngebotvigtf&litides und Jugendlict
(Offene Jugendarbeit, Ma&sfadr¢mgend, Ferienfreizeiten, Kinder- und
Jugendgrupmebaivde).

Wir erreichen Amngdkoaten Aledesgruppen, allerdings nicht in jeder Gen
Es gibt wAnggebote fur 14-15 J&ahrige.

Die Kinder- und Jugendarbeit in unserem Pastoralverbund beginnt zz
Erstkommunion.

Viele Gruppen sind klein.

Die Unterstlitzung der Jugendarbeit durch die Hahktamtéirhan wird v
der Jugendarbeit als positiv bewertet.

Es fehlen Messdiermerdeneéers in Herz Jesu. In St. Marien und St. Frie
sich die Leiter gegenseitig aus.

Im Jugendhaus Don Bosco wird die Zielgruppe der 15-17- Jahrigen ke
Einzugsgebiet des Jugendhauses Don Bosco vorwiegend die Kapellen
zur Zeit vorwiegend sehr junge Besuchergruppen (bis 13-14 Jahre) el
Durch eine langfristige Bindung an das Haus, soll es aber zukunftig |
Altersgruppen geben.

Die Kinder- und Jugendarbeit im Pastoralverbund ist nur teilweise ve
gemeinsame Leiterrunden der Jugendleiterrunde und der Messdienerl
Verbéande).

Die Leiterinnen und Leiter sind mindestens 16 JaRmeshiltdundsrehmen
und Qualifizierungsangeboten teil.

Trotz einer Spannung zwischen einer gewachsenen Mobilitat und eine
Ortsverwurzelung ( Ilch nehme fir meine Freizeidgakitnviktdéuénodtirchaus
fahren auch die ENegeb®tie der Jugendarbeit sollten aber moglichst v
Haustir stattfinden )Arigedeotedikort statt, wo die Ehrenamtlichen sich
einbringen.

Ein Problem der Kinder- und Jugendarbeit ist der gré6Rere Raum, den
(Ganztag). Dadurch finden die Kinder und Jugendlichen sowie deren
Leiter oft keinen gemeimsamen

Urteilen

Um der katholischen Jugendarbeit im Pastoralverbund eine gute Basi
es notwendig, ihren Bekanntheitsgrad zu verbessern.
Gruppenstunden auBRerhalb der Messdienergamgidndiaid {2 0der/2/008)
mangels Kinder eingestellt worden.

Die Kriterien, die uns im Kapitel Ehrenamt wichtig sind (Gestaltung,
Verabschiedung), missen im JugendarbeAtsw e nelicrhg wén deerm.in

Den Jugendlichen wird die Moglichkeit AAsmektederuBesaufdeny ihre
Charismen zu entdecken, zu entfalten und einzubringen.

Die Jugendarbeit muss sich starker projektorientiert organisieren, da
Jugendliche auch Auonglktuetld nutzen kdnnen und sich nicht dauerhaft b
missen.

VielAngebote werden voraussichtlicbcherrseadiet amd o u f
Pastoralverbundsebene stattfinden.

Es muss eine ldee entwickelt werdesondeaes Lféiitaie Messdienerarbeit
finden.



Eine starkermeYzung im Pastoralverbund kdnnte dazu fihren, sic
auszuhelfen.

Generell waAamddHang eines Bullis winschemsbwert amvdeden Stel
einfacher deltievfer zu gestalten (Steriresifrgézedtden®hden,
Aktionstage etc.).

Handeln

Ziel ist es, die Jugendarbeit in unserfmnvedtdeaFreebuitthsdorf langfr
aufrechtzuerhalten und auszubauen.

Allgemein gewinnt man neue Leiterinnen und Leiter am besten aus d:
die dAmmgebote der Kinder- und Jugendarbeit genutzt haben. Es muss
lange attraXkigwsdbote zu machen, bis eine Entscheidung fiur eine Leite
Eine engere Zusammenarbeit zwischen Messdienerleitern und Jugenc
dieses Ziel zu erreichen. Unabhamqigettavennhdkeenlugendstufe einen
eigenstandigen W

Es muss auch fir Quereinsteiger leichter undAatfigakeivierdeerden, ein
Jugendarbeit zu idbernehmen. Im Rahmen der Firmvorbereitung sollet
gemacht werden, um sich fur ein Engagement in der Jugendarbeit en
Mitwirkung der Leiterinnen und Leiter bei der Firmvorbereitung ist w

Der Bekanntheitsgrad kann durch Prasenz und Mitwirkung bei Gemeil
durch eipeb¥sserung fleamt|Odfhkeitsarbeit optimiert werden.

Messdienerleiter und Jugendleiter informieren sich redealbedditg.tuber

Um die Pradsenz positiv zu steigern, muss es eiAvahfensdediikegeben,
den Kirchennachrichten, Schaukasten und Kufgheife it idheerNewteletter
Uberlegt werden.

Am Ende der Ferienfreizeiten werden direkt Einladungen zur ersten ¢
Sommerferien ausgeteilt, um gezielt auch die Kinder zu erreichen, d
sind/werden mochten.

Um Jugendliche anzusprechen bedarf es angemessener EZaiten, Raum
Wochenende sollen die Jugendrdume in St. Friedrich fur bestnmimte S
sein, z.B. freitags 17-20 Uhr oder sdnietsagehbloi-48IU&irch an Jugendlit
14 Jahren richten. Betreut wird es durch die Jugendleiter

Fur das Jugendhaus Don Bosco liegt ein.eigenes Konzept vor



Familienpastoral

Sehen

Die Familiengottesdienste werden Uberwiegend von Kommunionkindern un
besucht.

Nach den Familiengottesdiensten mach®emgédbeo laudén diieitieinder
Es gibt einen Familienkreis im Pastéaikaivoaehuednlddt.zu

Allein erziehende und GroRReltern werden nicht gezielt eingebunden.

Urteilen und Handeln

Ein Ziel der Familienarbeit ist es, die Zeit zwischen Kindergarten und Kor
gestalten.

Die Initiative fur die Familienarbeit geht in der Regel von den Familien m
Wenn die Kinder alter werden, scheiden die Familien aus. Das fuhrt zu eir
des Engagements keanmtenmoMlichen.

Ziel ist es, Kontinuitat durch regelmafige Einbindung neuer Familien zu e

Es kénnte eine gegenseitige Bereicherung sein, wenn die Einrichtungen ir
Bosco, Kitas) enger mit der Familienarbeit vernetzt waren.

Der Gesamtpfarrgemeinderat behdalt diesen Bereich im Blick und unterstit
neu in dem Bereich engagieren wollen.



Erwachsenenaebbéidndae, Bildung

Sehen

In unserem Pastoralverbund sind viele Gruppen und Initiativen veran
die BereiehreiWe, Missionen und Gruppierungen. Diese machen gemei
Angebote. Das sind z. B. FreAussiftldiigieyivagen,teilen von spirituellem \
und vieles.nMedamrche mit einem mehr und andere mit einem eher wenig
Hintergrund.

Zum jetzigen ZeitpunktTwendem daemine demeVhe, Missionsgruppen unog
Gruppierungen durch BroscPRilaknatek|IPdarrnachrichten, InAasmetsgenen
bekannt gegeben. Sie werden in der Zeitsehtiith®B ometweés EeMHil-
Newslettern verschickt und in den Gottesdiensten verlesen.

Eine generefheetzungAbrspracheAdgebote zwischen den o.g. Institutior
auf Pastoralverbundsebene nicht. Eine einheitliAhgebolangitn ascsh mngt

Urteilen

Die von demrbdnden angebotenen @iddshagsu)\gen sind grufrechsadzéich o
Einladungen, aber oft mitgliederorientiert, so dass sich Nicht-Mitglie
fuhlen.

EineeYnetzungAdgebote im Pastoralverbund ist notwendig, um inhaltli
Dopplungen zu vermeiden und von den dadurch freigesetzten Kréaften

Die Erwachsenenbilduhgfdalbezuein Bindeglied zwischen Kirche und G
bilden. Hierbei sollen Menschen zum einen an den christlichen Glaul
anderen die Bindung und die lIdentitdt mit der christticm,egelSitidortke wim
verfestigt werden.

Dieses Ziel sollte in unserem Pastoralverbund starker verfolgt werde

Handeln

Ein erster Schritt konrdfuengieidadadhusses oder Leitungsteams
Erwachsenenbildung/ Koordinatironsss@us.sDadserLeitungsteam hatte «
Aufgabe,adpeebote und Betatigungsmoéoglichkeiten zusammenzutragen
damit eine sich Ubersdhreasnée@eadswahl verhindert wirdngred d e lerkdea n
werden.

Eine moégliche Durchfihrung voAngieboter derekirzelimenbVw
Gruppierungen auf der Ebene des Pastoralverbundes smdhtstageprift w
bleiben edireivie bBruppierungen, jedoch sollten diese nueramsiiahtterg!
zu erkennen sein. Menschen sollenesamsitadtwred Whned Wicht aufgrund d
Veranstalters angesprochen werden. Hierbeiemedne dsGratsmimrudiged al
der Umsetzung zu beteiligen. Eindeamt@icehkstsmeb@ft (multimedial) is
erforderlich.

Eine Kooperatiembdewrd® zu bestTimemem schlieRt eine Dopplung aus ut
ermoglichtedpdflichtung von teureren Referenten.



Bei den Glaubenskursen und auch bei Amdgeberte(BiddUngsaych immer der
Okumenische Gedanke zum Zuags KomteenunWere evangelischen Partnergeme
an und was kénnen wir zukinftig zusammen machen?

Die EinfuhruncgAngebote sollte in Betracht gezogen werden. Dazu kdénnten
Angebote zahlen: Mannergespréachskreis; Frdeangkigphichk &réetisti Oef
Tatigkeiten; Erfahrungsweitergabe.

Nach dem Motto Menschen bringen Menschen , sollen Gemeindemitgliede|
Freunde und Bekannte aullerhalb der Kiecaesiped ueige® izm Rastoralverbund
einzuladen. Bei der Umsetzung der Ziele sollte die ab 2015 neue Situatiol
Raumes Gitersloh berlcksichtigt ewewid&hiclrumgddee VZiele ist es wichtig, de
aus einem tiefen Glauben heraus handeln und zuleagwensedassf Gott unser \
unseremeghist.



Caritas

Sehen

Wir haben im Pastoralverbumrdacitinengsoebleit und eine RANge bvotre n
mit einem hdmesmhen. Das verdanken wir vor allem den Caritaskonfere
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und MitarbeiteAn,fgldbesidle rsttidirki em et

Selbststandigkeit und Ortsverbundenheit spielen eine groRe Rolle.

DiArbeit der CKD-Mitarbeiterinnen/- Mitarbeitecrgensehiebt o flt oime V
Durchschnittsalter fiuhrt zur dAaufg§abege, imbZdilkkunft noch mit gleichem
erfullt werden kdnnen.

Urteilen und Handeln

Da Caritas fir unsere Gemeinden theologisch existenziell ist und au
in den Ortsteilen positiv beeinflusst, soll auch hier die &idergungd de
stehen.

Das kann zum einen mit einer Gewinnung von Mitarbeiterinnen und M
bestehenfdafigaben geschehen, zum anderen auch mitAdégmaZad afdlgen n
neue Engagierte.

Auch Manner sollen fir den caritativen Dienst starker in den Blick g
In jedem Fall kommt der Begleitung und Qualifizierung der Mitarbeit
groRe Bedeutung zu.

Seitens der CKD soll der Schwerpunkt auf folgende Bereiche gesetzt

Verbesserung der Kooperationen: Soziale Einrichtungen in den (
organisiérdaerarbeit, Landfrauen (LebeesheélfzuKgrmeét),alNderen
(Neubirgerbesuche)

Besuchsdienste zu Hause und im Krankenhaus

Begleitungladetn und Kleiderstuben

Betreuung von Randgruppen

Seniorenarbeit

Caritas-Sprechstunden wé&muengs deitehf der Pfarrbiiros
Verbesserung der Prasehenthiohere Qf

Der im Rahmen der Konzeptentwicllungitgkgeilsh Cetreitas hat die Bereit
bekundet, weiterzuarbeiten und die Umsetzung derAZbelid s\ka eas z@idriitr
und Soziales im Pastoralverbund kdnnte die im Pastoralverbund sozi
zusammenbringen und voeraléenunigedér CKD im Pastoralverbund und
caritaTémigen sowie die Qualifizierung der Mitarbeitenden fordern.



DeAuftrag, den Glauben an Gott weiterzugeben und das Evangelium zu ve
fester Bestandteil unserer Gemeinden. ,Dweirenechweer&snswiriber den
(eigenen) Glauben zu sprefaluam, aié dacsf ewige Leben mit anderen Mensche
teilen und sie vom Reich Gottes zu begeistern.

Wir wissen, dass wir missionarisch sind, wenn wir/ indem wir:

Menschen die Moglichkeit geben, ihre Berufung zu finden und es ihne
unseren Gemeinden am Reich Gottes mitzuwirken

Menschen Uber eine ehrledtagkidichdie Chance geben, dem Glauben néah
kommen

glaubwirdig, begeistert und verstandlich Gottesdienst feiern
Menschen, die im Zusammenhang mit Sakramenten, Beerdigungen ode
Krisensituationen nach langer Zeit wieder einen Gottesdienst besuch
verstandlich an der Feier des Gottesdienstes teilhaben lassen und ih
auch distanzierte ffnemm dedf Gottesdienst mitzufeiern

den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die sich in der .
Gemeinden engagieren, einen Platz in unserer Mitte Hreueg und sie a
teilhaben lassen

den Eltern, die uns ihre Kinder in den Kindertagesstatten anvertraue
Glauben machen kénnen, damit sie sich fdar ihre Kéagder winschen, dic¢
mitzugehen

Kindern, Jugendlichen, Eltern und GroRBeltern, die uns im Rahmen de
Sakramentenpastoral nahe kommen, eindmnehugang zu Gott of

Frauen und ManegeniMfzeigen in Glaubenskursen glaubenssprachfahi
und ihren Glauben zu vertiefen

auf dier¥ine uadb%nde zugehen und deren Initiative unterstiitzen ode]l
anregen, den Glauben ins Gesprédch zu bringen

Menschen, die der Begleitung und Unterstitzung bedirfen, glaubwirc

Wir wissen, dass wir einen wichtigen Beitrag zur ErfUlhwrfgragseres missic
erbracht haben, wenn wir unsere Ziele, die wir im Pastoralkonzept formuli
verwirklichen.

Wir wissen aber auch, dass wir dann immer noch wenig initiative, neue Zu
haben, die Menschen zu erreichen.

Wir wissen auch, dass wir Menschen aus bestimmten Lebenswelten schlec
erreichen. In unserem Pastoralverbund leben z.B. viele Menschen aus der
Wir haben Kawmbote, die dieses Milieu erreichen wirden. Eine Perspektiv
neue Pastorale Raum.

Dennoch ist es eind wficdhiege(milieuPektsvbtletlen zu entwickeln, die Mensche
die auf dem Gebiet unserer Gemeinden leben, mit dem Glauben in Berihrt
in Kontakt zu kommen und von ihnen zu lernen.



Die Konzeptentwicklung kann nicht abgeschlossen werden und muss
fortgeschrieben werden.

Wir wissen, dass wichtige Bereiche in unserem Konzept, wie z.B. da:
Welt, das 6kologische Handeln in unseren Gemeinden oder eine Stell
mit Schule fehlen.

Die Beschreibung des Ist-Zustandes ist leicht, die Beurteilung werts
Zustanduch der Status quo unseres Handelns ist begrundet und meisl
worden.

Wir merken, dass es an vielen Stellen nicht.so weitergeht wie bisher
Wo lohnt es sich in den Status quo zu investieren, wo muss etwas zu

Dort, wo ein RiUckgang (dedeMiMgtaathdetre Gottesdienstbesmucher
Teilnehmern, des Glaubens) wahrgenommen wird, kommt es manchma
an das Erzbistum, das Dekanat, die Haugrauwndfiticdire,ndire den Gemein
muiusstet, hattet ihr dowen hrinhehlt ihr&).

Wenn dieser Rickgang starker als demographisch und gesellschaftlic
wird, folgt mitunter eine Ratlosigkeit und Hilflosigkeit (was kénnen v

Ein weites Umdenken ist ndtig, aber fur alle Beteiligten unendlich sc
teils unbeabsichtigt, teils beabsichtigt dasrgaggeeahtandalh der ege!
in Frage stellt.

Die nur sporadisch gelungene Beteiligung der Menschen im Pastoral\
Fragestellungen fir viele Menschen nicht relevant ist undgdaesdea de
wirdehManderungen anzustofRen.

Die Erkenntnis, dass Umdenken noftwreaah gk ed h,eskihesdftiven und innova
Ideen fur einen Neuanfang.

Von den Menschen her zu denken ist uns am ehesten im caritativen E
Arbeitsfelder ist es eher ungewohnt und bedarf der Ubung.

Wir werden nicht alle in diesem Konzept formulierte Ziele gleichzeiti

In unseren Gemeinden, die stark von selbstsedmhdigken Qrapr@agn simd V
haben wir nur begrenzten Einfluss.
Wir missen und kdnnen als Gesamtpfarrgemeinderat nur bei uns selt
Folge die Dinge in unserem Einflussbereich moderat und sensibel un
Hoffnrung, dass doegesieh ausstrahlt.

Dieses Konzept stehAmgfamzg emner Artueeihsform fur den Gesamtpfarrger
Und astinfang eines neges Mir die beiden Gemeinden Herz Jesu und S
Marien.



Der Gesamtpfarrgemeinderat tragt zunachst die Sorge fur die Realisierun
Plane.

Wir werden uns jedes Jahr mindestens einen Schwerpunkt herausgreifen,
nehmen und notwendige Schritte gehen.

Wir werddan@&fugen fir einander und fir Entwicklungen in unserem Pastora
und zeitnah darauf reagieren.

Wir werden dieses Konzept immer wieder zur Hand nehmen und es verand
fortschreiben.

Wir werden dieses Konzept in die Gemeigrbé mgedb amdi rcdrdpeevi immer wiede
bitten, damit zu arbeiten und es somit auch fortzuschreiben.
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